
階層別研修講座（新入社員Ⅱ）
～フォローアップ研修～

本研修では、入社直後の研修終了から一定期間が経過した後に、業務に関する振り返りを行うことで、現

時点で必要なスキルや知識を身につけます。ある程度実務経験を積んでから実施するため、自らの体験と照

らし合わせて学ぶことができ、教育効果が格段にＵＰします！当所主催の新入社員研修（4月2日、3日開催）

の受講者の方、まだ新入社員研修を受講していない方もぜひご参加ください！！

日時 ９月１日（月） 10：00～16：00
申込〆切8月25日（月）17：00まで

会場 高松商工会議所会館 ２階 201会議室

定員 20名 受講料 会員：10,000円/人

非会員：20,000円/人

脱・新人の仕事術

1.働く意義・仕事の意義
2.効率を高めるタイムマネジメント
3.やる気スイッチが入る
モチベーションマネジメント
4.できる人が大切にしている
凡事徹底
5.信頼が育まれる
コミュニケーションの秘訣

<講師> 株式会社Gentle 代表取締役 中村 成博 氏
日本マクドナルド勤務時代、楽しく働ける環境づくりを徹底し、都内で平均時給が一番低い店舗にも関

わらず、一番離職率の低い店舗となり、その事例がマクドナルド全店に紹介される。
コンサルティング会社では、この考え・手法をあらゆる業種・業態に講演・研修を通して広め、その実

効性は評価が高い。

お問い合わせ 高松商工会議所 産業・人材課 TEL：087-825-3518 Mail：jinzai@takacci.or.jp

Googleform
でも申込可

振込先 百十四銀行 本店営業部 普通預金 2986161
高松商工会議所 専務理事 新池 伸司(シンイケ シンジ)
※受講料は８月25日（月）までに上記振込先までお振込み下さい。

フリガナ

受講者名
フリガナ

受講者名

企業名 事業所住所

担当者名 連絡先

主催：高松商工会議所、（公社）高松法人会


